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ស្រមាប់ករដក់ឯកសរេយាង៖ អុ៊� ច័ន�មេនា, អុ៊� សូម៉ារ៉, គី េសរវុីធ, បុ៊ន បូពិត, ថា ចន់ថន, េអង ច័ន�េសររីតន៍ ។  

ទស្សនវសិ័យមុខរបរ និងករងរ៖ ត្រម�វករជំនាញ និងករងរស្រមាប់យុវជន ឆមាសទី២ ឆា� ២ំ០២៦។  

្រកសួងករងរ និងបណ�ុ ះបណា� លវជិា� ជីវៈ, រជធានីភ�ំេពញ ្របេទសកម�ុជា។ 
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ទំព័រទី 1  

មាតិក 

 

  

 

 

 

ែផ�កទី១៖ េសដ�កិច� និងទីផ្សោរករងរឆា�  ំ២០២៦ 

ស្រមាប់ឆា� ២ំ០២៦ ទីផ្សោរករងរក�ុង្រស�ករពឹំងថានឹងបន�បង� ញពីភាពធន់ តមរយៈកររក្សោបាននូវស�ិរភាព 

និងកំេណីនវជិ�មានៃនចំនួនករងរ ែដលក�ុងេនាះអ�កមានករងរេធ�ី្រត�វបានព្យោករេកីន្របមាណ ៣១,៦មឺុននាក់ 

ឬេស�ីនឹងអ្រតកំេណីន ៣,០% េធៀបនឹងឆា� ២ំ០២៥។ កំេណីនេនះបានេធ�ីឱ្យករងរសរុបទូទងំ្របេទសេកីនដល់ 

១១,០៣លនកែន�ង ក�ុងេនាះ៖ វសិ័យេសវកម�មាន ៤,៩៨លនកែន�ង ឧស្សោហកម� ៣,២៨លនកែន�ង និង

កសិកម� ២,៧៧លនកែន�ង។ ទិន�ន័យេនះបង� ញឱ្យេឃញីពីនិនា� ករៃនករេធ�ីពិពិធកម�េសដ�កិច� េដយងកេចញ

ពីករពឹងែផ�កេលីកសិកម� េឆា� ះេទរកករព្រងីកវសិ័យឧស្សោហកម� និងេសវកម�។ 

រូបភាពទី១៖ ចំនួនអ�កមានករងរេធ�ី និងកំេណីនករងរតមវសិ័យ (ឆា� ២ំ០២៥ - ២០២៦) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

សមា� ល់បេច�កេទសស្រមាប់ ករព្យោករចំនួនករងរ 

 កំេណីនចំនួនករងរ ្រត�វបានព្យោករែផ�កេលីសូចនាករសំខន់ពីរគឺ៖ (១) កំេណីនតមវស័ិយែដលផ�ល់េដយ្រកសួងេសដ�កិច�និង

ហរិ��វត�ុ និង (២) ករគណនាេមគុណករងរតមវស័ិយ (Employment Coefficient = Workers/Output)។ ករគណនាេនះេ្របី្របាស់

វធិីស�ស� Auto-Regressive Integrated Moving Average (ARIMA)១ និង Compound Annual Growth Rate (CAGR)២ េដយ

េយាងតមទិន�ន័យអេង�តេសដ�កិច�-សង�មកិច� ឆា� ២ំ០០០-២០២៣ និងទិន�ន័យបឋមៃនអេង�តកមា� ងំពលកម�ឆា� ២ំ០២៥។ 
១) Ky, S. (2023). Labour demand forecasting: The case of Cambodia. Bulletin of Applied Economics, 10(2), 89–105.  
២) Vinitha, Y., Chanikya, G., Suryanshu, & Maiti, S. (2023). Does growth of gross state domestic product can manage unemployment in India? A 

state-level analysis. International Journal for Multidisciplinary Research, 5(5), 1–14.  

ែផ�កទី
១ េសដ�កិច� និងទីផ្សោរ​ករងរ ឆា� ២ំ០២៦
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ករចប់យកឱកសបណ�ុ ះបណា� ល
្របឹក្សោេយាបលក់រងរ និងែថទសំខុភាព
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ទំព័រទី 2  

រូបភាពទី២៖ បែ្រមប្រម�លចំនួនសហ្រគាស ្រក�មហុ៊ន េរងច្រក 
និងកម�ករនិេយាជិតក�ុង្របព័ន� គិត្រតឹម ឆមាសទី១ ឆា� ២ំ០២៦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ក�ុងឆមាសទី១ ឆា� ២ំ០២៦ កម�ុជាបានរក្សោអ្រតកំេណីនករនាេំចញសរុប្របមាណ ១៧,៩% េ្របៀបេធៀប

នឹងរយៈេពលដូចគា� េនឆា� ២ំ០២៥ ខណៈែដលសហ្រគាស  ្រក�មហុ៊ន េរងច្រកក�ុង្របព័ន�សរុបបានេកីនេឡងី ៨៤៥ 

កែន�ង ែដលភាគេ្រចីនស�ិតក�ុងអនុវសិ័យេ្រកពីកត់េដរ។ កំេណីនេនះបានជំរុញឱ្យកមា� ងំពលកម�ក�ុង្របព័ន�េកីន

េឡងីជាង ១៦,៨មឺុននាក់ បែន�មេទៀត។ កំេណីនដ៏រងឹមាៃំនអនុវសិ័យេ្រកកត់េដរ គឺជាស�� វជិ�មាន ែដលឆ�ុះប�� ងំ

ពីវឌ្ឍនភាពៃនករេធ�ីពិពិធកម�េសដ�កិច� ក៏ដូចជាកររកីចេ្រមីនៃនទំនុកចិត�ធុរកិច� និងករវនិិេយាគរបស់កម�ុជា។  

េទះបីជាកម�ុជារងនូវកម�វបិាកផ�ួនៗគា� ជាអវជិ�មានចំនួន ៣ធំៗ ដូចជា៖ ករេកីនេឡងីៃថ�េ្របងឥន�នៈ ពិេសស

មកេលីវសិ័យែដលពឹងែផ�កេលីេ្របង ជាកត� ផលិតកម�; កម�វបិាក និងឥទ�ិពលសយភាយពីប�� ្រពំែដនកម�ុជា-ៃថ; 

និង ផលប៉ះពល់ក�ុងរយៈេពលខ�ីៃនករប�ង� បករឆេបាកតម្របព័ន�បេច�កវទិ្យោ ក៏ចំនួនអ�កមានករងរេធ�ីក�ុងវសិ័យ

ឧស្សោហកម�េនែតសេ្រមចបានអ្រតកំេណីន ៧,៩%។ កំេណីនេនះេកីតេចញពីកររក្សោបាននូវភាពរងឹមាកំ�ុង

អនុវសិ័យកត់េដរ ែដលនឹងបន�េកីនេឡងី ៧,៧% ខណៈអនុវសិ័យកម�ន�សលេ្រកពីកត់េដរ្រត�វបានរពឹំងថានឹង
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ទំព័រទី 3  

មានកំេណីន្របមាណ ១៧,០%។ កំេណីនេនះេនែតបង� ញពីស�� វជិ�មាន និងស�ិរភាពករងរជូនកម�ករនិេយាជិត

រប់លននាក់ ្រពមទងំបេង�ីតកលនុវត�ភាពថ�ីៗ ស្រមាប់កមា� ងំពលកម�ជំនាញក�ុងែខ្ស្រចវក់ផលិតកម� ែដលមាន

តៃម�បែន�មខ�ស ់ែដលជាគន�ឹះសំខន់ក�ុងករេលីកកម�ស់ក្រមិតជីវភាពរបស់្របជាពលរដ�។ 

បែន�មពីេនះប�� សិប្បនិម�ិត (AI) បានវវិត�ពីឧបករណ៍ជំនួយករងរធម�ត មកជាេហដ� រចនាសម�័ន�ស�ូលក�ុង

្រគប់វសិ័យ។ េនក�ុង្របេទសកម�ុជា ករេ្របី្របាស់ប�� សិប្បនិម�ិត ក�ុងករវភិាគទិន�ន័យ ករ្រគប់្រគងែខ្ស្រចវក់ផ�ត់ផ�ង់ 

និងស�័យ្របវត�ិកិច�ករ្របចៃំថ� កំពុងជួយកត់បន�យចំណាយ្របតិបត�ិករយ៉ាងេ្រចីនស្រមាប់សហ្រគាសធុនតូច និង

ធុនមធ្យម ។ បេច�កវទិ្យោេនះ្រត�វបានេគព្យោករថានឹងអចជួយជំរុញទំហេំសដ�កិច�កម�ុជាបែន�មពី ៥% េទ ១០% ៃន

ផលិតផលក�ុង្រស�កសរុប ្រតឹមឆា� ២ំ០៣០ (UNESCO, ២០២៦)។ 

បរបិទសកលភាវូបនីយកម� និងករផា� ស់ប�ូរេឆា� ះេទរកេសដ�កិច�ៃបតង និងឌីជីថល បានេធ�ីឱ្យ «សមត�ភាព

បត់ែបន» និង «ជំនាញវភិាគនិងេដះ្រសយប�� » ក� យជាត្រម�វករចបំាច់ែដលមិនអចខ�ះបាន។ និនា� ករេនះ 

ទមទរឱ្យមានករេរៀបចំត្រមង់ទិសយុវជនយ៉ាងច្បោស់លស់ េដីម្បឱី្យពួកេគអចចប់យកជំនាញែដលេឆ�ីយតប

នឹងទីផ្សោរករងរនាេពលអនាគត (ពិេសសជំនាញពក់ព័ន�នឹងថាមពលកេកីតេឡងីវញិ និងករវភិាគទិន�ន័យ)។ 

ែផ�កទី២៖ ត្រម�វករជំនាញស្រមាប់េពលបច�ុប្បន� និងអនាគត  

ត្រម�វករជំនាញនាេពលបច�ុប្បន� និងអនាគតរបស់កម�ុជាកំពុងមានភាពសម្ូបរែបប េដយផា� ស់ប�ូរពី

ជំនាញេផា� តេលីផលិតកម�ក�ុងឧស្សោហកម�ែដលមាន្រសប់ និងឧស្សោហកម�ផលិតកម�ធុន្រសល េទជាជំនាញ

បេច�កេទស ឌីជីថល ៃបតង និងជំនាញែដលមានតៃម�បែន�មខ�ស់ជាងមុន។  

ក�ុងរយៈេពលខ�ី (០-៣ ឆា� )ំ ត្រម�វករេផា� តសំខន់េលីជំនាញក្រមិតខ�ស់ និងក្រមិតមធ្យម រមួមាន៖ គណេនយ្យ 

និងពន�ដរ, ករ្រគប់្រគង និងរដ�បាល, ស� បត្យកម� និងករេរៀបចំទី្រក�ង, បេច�កវទិ្យោករពរបរសិ� ន, កម�វធីិកំុព្ូយទ័រ 

និងកម�វធីិទូរស័ព�, ច្បោប់, ករែកៃច�អហរ, វយនភណ� , និងផលិតកម�ដំណា ំនិងសត� ែដលឆ�ុះប�� ងំពីសរៈសំខន់

ៃនឧស្សោហកម�ែដលមាន្រសប់ និងឧស្សោហកម�គា្ំរទ។ ក�ុងរយៈេពលមធ្យម (៣-៥ ឆា� )ំ ត្រម�វករទីផ្សោរករងរនឹង

្រត�វបានផា� ស់ប�ូរេឆា� ះេទរកជំនាញត្រមង់ទិសឧស្សោហកម� និងបេច�កវទិ្យោកន់ែតេ្រចីន ដូចជា៖ ប�� សិប្បនិម�ិត, 

េអឡចិ្រត�និក និងស�័យ្របវត�ិកម�, កររចនា និងករ្រគប់្រគងមូលដ� នទិន�ន័យ និងបណា� ញ, េមកនិក និងជាងេលហៈ, 

អគ�ិសនី និងថាមពល, បេច�កវទិ្យោវនិិច�័យរកកំហុស, និងសុវត�ិភាពករងរ។ ក�ុងរយៈេពលែវង (៥-១០ ឆា� )ំ ត្រម�វករ

ខ� ងំបំផុតគឺេផា� តេលីវសិ័យែដលមានជំនាញក្រមិតខ�ស់ ពក់ព័ន�នឹងឧស្សោហកម�យុទ�ស�ស�រមួមាន៖ ករ្រគប់្រគង

សំណល,់ វសិ�កម�គីមី, វសិ�កម�េមកនិក, បេច�កវទិ្យោមន�ីរពិេសធន៍, បេច�កវទិ្យោករពរបរសិ� ន, និងស�័យ្របវត�ិកម�។ 

សរុបមក យុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍ជំនាញរបស់កម�ុជា គួរប��ូ លគា� រវងករេលីកកម�ស់ភា� មៗ នូវជំនាញផលិតកម�

ជាក់ែស�ង និងជំនាញគា្ំរទផលិតកម� ជាមួយនឹងករវនិិេយាគទន់េពលេវលេលីជំនាញបេច�កេទសក្រមិតខ�ស់ 

ឌីជីថល វសិ�កម� និងជំនាញៃបតង ែដលចបំាច់ស្រមាប់ករផា� ស់ប�ូររូបរងឧស្សោហកម� េ្រកមវសិ័យឧស្សោហកម�

អទិភាព។ 



ទស្សនវស័ិយមុខរបរ និងករងរ៖ ត្រម�វករជំនាញ និងករងរស្រមាប់យុវជន  េលខ៦ ឆមាសទី២ ឆា� ២ំ០២៦ 
  

ទំព័រទី 4  

កររចនាម៉ូដ កររចនាៃផ�

ក�ុង និងឧស្សោហកម�

គណេនយ្យ និងពន�ដរ

ហរិ��វត�ុ ធនាគារ និងធានារ៉បរ់ង

ករ្រគប្់រគង និងរដ�បាល

ទីផ្សោរ និងករផ្សព�ផ្សោយពណិជ�កម�

ករងរេលខធកិរ 

និងករយិាលយ័

ករទិញ លទ�កម� និងកិច�សន្យោ

ករលកដុ់ំ និងករលករ់យ

ច្បោប់

គីមីវទិ្យោ

កររចនា និងករ្រគប្់រគងមូលដ� ន

ទិន�ន័យ និងបណា� ញ

ករអភិវឌ្ឍ និងករវភិាគកម�វធិកុីពំ្ូយទរ័

បេច�កវទិ្យោករពរបរសិ� ន

អគ�ិសន ីនិងថាមពល

េវចខ�ប ់និងបិទស� ក

ករផលតិ និងករែកៃច�ែដលមនិ

បានកំណតល់ម�តិ

ករែកៃច�អហរ

សមា� រៈ (េឈ ី្រកដស 

ផា� ស�ិក និងែកវ)

វយនភណ�  សេម��កបពំក ់

ែស្បកេជីង និងែស្បក ករផលតិ្រកណាត់

ករម៉ីាសុីនេដរ

ស� បត្យកម� និងករេរៀបចទំ្ីរក�ង

ករេ្រប្ីរបាសថ់ា� កំសកិម�

ផលិតកម�ដណំា ំនិងចិ��ឹមសត�

សណា� គារ េភាជនីយដ� ន និង

េសវកម�អហរ

ករេធ�ីដេំណីរ េទសចរណ៍ និង

ករកម្សោន�

ករ្រត�តពនិតិ្យពន�គយ

េសវកម�ដកឹជ��ូ ន

ករសងសង់ និងវសិ�កម�សុវីលិ

កររចនា និងករ្រគប្់រគងមូលដ� ន

ទិន�ន័យ និងបណា� ញ
អគ�ិសន ីនិងថាមពល

េអឡចិ្រត�នកិ និង

ស�័យ្របវត�កិម�

ករដំេឡងីឧបករណ៍េអឡចិ្រត�នកិ

ករ្រគប្់រគងសណំល់

បេច�កវទិ្យោករពរបរសិ� ន

ប�� សិប្បនមិ�តិ

ករ្រគប្់រគង និងរដ�បាល

ករ្រត�តពនិតិ្យបេច�កេទស

ករផលតិ និងករែកៃច�

្របតិបត�កិរម៉ាសុនី

ទីផ្សោរ និងករផ្សព�ផ្សោយពណិជ�កម�

ជាងែដកសន�កឹ

េមកនិក និងជាងេលហៈ

្របតិបត�កិរម៉ាសុនីែកៃច�េលហៈ

េមកនិក 

ករដំេឡងីេ្រគឿងេមកនិក

បេច�កវទិ្យោមន�រីពេិសធនេ៍វជ�ស�ស�

បេច�កវទិ្យោវនិចិ�័យរកកហុំស

យានយន� នាវ និងយន�េហះ

សុខភាព និងសុវត�ិភាពករងរ

ករប�� រថយន�េលកីទនំញិ

ករទិញ លទ�កម� និងកិច�សន្យោ

ករ្រគប្់រគងស�ុក

កររចនាម៉ូត កររចនាៃផ�ក�ុង 

និងឧស្សោហកម�

ប�� សិប្បនមិ�តិ

ករ្រគប្់រគងសណំល់

គីមីវទិ្យោ

បេច�កវទិ្យោករពរបរសិ� ន

វសិ�កម�េមកនកិ

យានយន� នាវ និងយន�េហះ
វសិ�កម�គមីី និងដំេណីរករគមីី

េអឡចិ្រត�នកិ និងស�័យ្របវត�កិម�

ករវភិាគ្របពន័�
កររចនា និងករ្រគប្់រគងមូលដ� ន

ទិន�ន័យ និងបណា� ញ បេច�កវទិ្យោមន�រីពេិសធន៍

ស�័យ្របវត�កិម�ដេំណីរករ

សុខភាព និងសុវត�ិភាពករងរ

រូបភាពទី ៣៖ ត្រម�វករជំនាញបច�ុប្បន� និងនាេពលអនាគត ស្រមាប់វស័ិយឧស្សោហកម�អទិភាព 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

សមា� ល់៖ មុខជំនាញទងំ ៨៦ េនះ ្រត�វបានវភិាគ និងព្យោករណ៍េចញពីមុខរបរចំនួន ១៥១ ែដលមានត្រម�វករក�ុងទីផ្សោរករងរក�ុងរយៈេពលខ� ី(០-៣ ឆា� )ំ, មធ្យម (៣-៥ ឆា� )ំ 
និងែវង (៥-១០ ឆា� )ំ េទតមក្រមិតជំនាញ និងគុណវុឌ្ិឍ។ បែន�មពីេនះ វស័ិយែដល្រត�វបានយកមកេធ�កីរវភិាគរួមមាន៖ កសិឧស្សោហកម� នងិែកៃច�ម�ូបអហរ, 
ឧស្សោហកម�ែកៃច�េឈ ី នងិេ្រគឿងសង� រមិ នងិឧស្សោហកម�កត់េដរ, ឧស្សោហកម�េអឡចិ្រត�នកិ, ឧស្សោហកម�យានយន� នងិឧស្សោហកម�ផលិតបរកិ� រេវជ�ស�ស�, 
ឧស្សោហកម�នាវចរណ៍, ឧស្សោហកម�គមីឥីន�នៈ, ឧស្សោហកម�បន�ះឈបី, នងិឧស្សោហកម�ករពរជាត ិនងិបេច�កវទិ្យោេ្រប្ីរបាស់េទ�ទសិ, ឧស្សោហកម�ែកៃច�សំណល់, 
េសវកម�ឌជីថីលែដលគា្ំរទេដយ AI, ថាមពលៃបតង, ឡូជីស�កី នងិេហដ� រចនាសម�័ន�ឌជីីថល នងិឧស្សោហកម�េទសចរណ៍។ 

្របភព៖ អេង�តទស្សនវស័ិយមុខរបរ និងករងរ, របាយករណ៍ស�ីពីកិច�សហកររវងមនុស្សនិងម៉ាសីុនក�ុង្របតិបត�ិករឧស្សោហកម�ឆា� ២ំ០២៦ របស់េវទិកេសដ�កិច�
ពភិពេលក (WEF), របាយករណ៍ស�ពីអីនាគតៃនករងរឆា� ២ំ០២៥ (WEF), របាយករណ៍្របពន័�កសិកម�-ចណីំអហររបស់អង�ករ FAO, របាយករណ៍ែខ្ស
្រចវក់តៃម�សកលរបស់មជ្ឈមណ� លអស៊ន-ជប៉ុន, របាយករណ៍ែខ្ស្រចវក់តៃម�យានយន�/ករសងសង់នាវ/ semiconductor របស់អង�ករ OECD, 
របាយករណ៍ថាមពលកេកតីេឡងីវញិ នងិគមីឥីន�នៈរបស់ទភីា� ក់ងរ IEA, របាយករណ៍េសដ�កចិ�ឌជីីថល/AI ភស�ុភារកម� នងិេសដ�កចិ�វលិជុំរបស់ធនាគារពភិពេលក, 
នងិ្របភពឯកសរឧបករណ៍េវជ�ស�ស�របស់អង�ករ WHO/GMDN។ 

 

កំណត់សមា� លប់េច�កេទស៖ 
ម៉ា្រទីសត្រម�វករជំនាញ្រត�វបានេរៀបចំេឡីងេដយផ្សោរភា� ប់ឧស្សោហកម�អទិភាពរបស់កម�ុជា េទនឹងមុខរបរ និងចំណាត់ថា� ក់ជំនាញ ែដលអចេ្របៀបេធៀបបានជា
អន�រជាត។ិ ជំហនទ១ី មុខរបរពក់ពន័�នងឹឧស្សោហកម�នមីយួៗ ្រត�វបានកំណត់អត�ស�� ណ នងិដកកូ់ដេដយេ្រប្ីរបាស់្របព័ន� ISCO-08 េដយក�ុងេនាះក្រមតិជនំាញ 
្រត�វបានទញេចញពកី្រមតិជំនាញរបស់ ISCO។ ជំហនទពីរី មុខរបរនមីយួៗ ្រត�វបានភា� ប់េទកនកូ់ដជនំាញ ISCED-F 2013 េហយីក�ុងករណីចបំាច ់ជំនាញែដលមនិ
ស�តិក�ុង្របព័ន� ISCED ្រត�វបានបែន�ម េដយទញយកមកពរីបាយករណ៍ផ�ូវករ ឬឯកសរ្រសវ្រជាវេផ្សងៗ។ ជំហនទបី ីសន�ស្សន៍មុខរបរពទីនិ�ន័យននិា� ករមុខរបរេនះ 
្រត�វបានប��ូ លេទក�ុងករប៉ាន់្របមាណៃនត្រម�វករជនំាញ។ ជាចុងេ្រកយ ជនំាញទងំេនាះ្រត�វបានបូកសរុបប��ូ លគា� តម្រក�មឧស្សោហកម� នងិក្រមតិជំនាញ ISCO 
េដីម្បកីំណត់អត�ស�� ណជំនាញណាខ�ះែដលកំពុងមានត្រម�វករនាេពលបច�ុប្បន� ឬនងឹមានភាព្រសបេទនងឹករផា� ស់ប�ូរទ្រមងឧ់ស្សោហកម�របស់កម�ុជា។ 
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ទំព័រទី 5  

ែផ�កទី៣៖ មុខរបរ និងករងរតមអនុវិសយ័សខំន់ៗ  

ទីផ្សោរករងរកម�ុជាកំពុងផា� ស់ប�ូរយ៉ាងខ� ងំេឆា� ះេទរកេសដ�កិច�ែផ�កេលីជំនាញ និងមានតៃម�បែន�មខ�ស់។ 

ករផា� ស់ប�ូរេសដ�កិច�យ៉ាងឆាប់រហ័សេនះ្រត�វបានជំរុញេដយអនុវសិ័យសំខន់ៗចំនួន ១៤ ជាមួយនឹង្របេភទផលិតកម�

ឧស្សោហកម� ដូចជា វយនភណ�  កត់េដរ ផលិតែស្បកេជីង និងផលិតផលិតផលេធ�ីដំេណីរនិងកបូប (GFT) 

រួមជាមួយនឹងផលិតកម�េ្រគឿងបង�ុ ំេអឡចិ្រត�និច, អគ�ិសនី, ផ�ុ ំ និងដំេឡងីយានយន�។ 

េសដ�កិច�សកល ឆា� ២ំ០២៦ ្រត�វបានព្យោករថានឹងេកីនេឡងីក�ុងអ្រតមធ្យម ៤,២% ចំេពលមានភាព

្រសក្រសន�ៃនសមា� ធពន�គយរបស់សហរដ�អេម៉រកិ និងករវនិិេយាគដ៏រងឹមាេំលីប�� សិប្បនិម�ិត។ ចក�ុវសិ័យេនះ
្រត�វបានកំណត់េដយ ករបន�ភាពមិនច្បោស់លស់ៃនភូមិស�ស�នេយាបាយ ករធា� ក់ចុះៃនពណិជ�កម�អន�រជាតិ 

និងលក�ខណ� ហរិ��វត�ុតឹងែតង។ 

េនក�ុង្របេទសកម�ុជា េទះបីជាសក� នុពលក�ុងតំបន់ និងពិភពេលកមានកលនុវត�ភាពថ�ីក៏េដយ ក៏ករ

េ្រតៀមលក�ណៈ្រត�វបន�េដយ្រប�ង្របយត័�។ កំេណីនករងរ្រត�វបានរពឹំងថានឹងេផា� តេលីេសវកម� និងកម�ន�សល
ែដលមានជំនាញ ជាជាងករព្រងីកវសិលភាពទូលំទូលយេលី្រគប់វសិ័យ។ និនា� ករេនះត្រម�វឱ្យមានករបេង�ីត
្រកបខណ� គុណវុឌ្ឍិ និងគន�ងអជីពច្បោស់លស់ េដីម្បីែណនាយុំវជនក�ុងករទទួលបានជំនាញែដលបំេពញតម
ត្រម�វករទីផ្សោរករងរនាេពលបច�ុប្បន� និងអនាគត។ 

ក�ុងរូបភាពទី ៤ ទីផ្សោរករងរកម�ុជាេនឆា� ២ំ០២៦ ្រត�វបានរពឹំងថានឹងមានករផា� ស់ប�ូរយ៉ាងសំខន់ េដយ
ពឹងែផ�កកន់ែតខ� ងំេឡងីេលីកមា� ងំពលកម�ជំនាញ និងបេច�កេទស េដីម្បជំីរុញផលិតភាពេសដ�កិច�។ កម�ករនិេយាជិត
ជំនាញ ្រពមទងំករម៉ីាសុីន និងផ�ុ ំដំេឡីង (ចំណាត់ថា� ក់ ISCO ្រក�មទី៧ និងទី៨) ្រត�វបានព្យោករថានឹងមាន
ត្រម�វករខ�ស់ជាងេគបំផុត េដយឈនដល់្របមាណជាង ៣២មុឺនកែន�ង ែដលជំរុញជាចម្បងេដយអនុវសិ័យ
វយនភណ�  កត់េដរ ផលិតែស្បកេជីង និងផលិតផលិតផលេធ�ីដំេណីរនិងកបូប (GFT) ្រពមទងំអនុវសិ័យ
កម�ន�សលេផ្សងៗ។ 

ទន�ឹមនឹងេនះ កមា� ងំពលកម�ជាង ២៤មុឺននាក់ នឹងមានត្រម�វករស្រមាប់តួនាទី្រគប់្រគង វសិ�ករ និង
បេច�កេទស (ចំណាត់ថា� ក់ ISCO ្រក�មទី១ ទី២ និងទី៣)។ មុខតំែណងទងំេនះនឹងត្រម�វឱ្យមានគុណវុឌ្ឍកិ្រមិតខ�ស់ 
ែដលជាទូេទ្រត�វមានស�� ប្រតបេច�កេទសជាន់ខ�ស់ ឬចប់ពីក្រមិតេនះេឡងីេទ។ 
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ទំព័រទី 6  

រូបភាពទី៤៖ ទំហំៃនត្រម�វករករងរតមអនុវស័ិយចម្បងៗ និងតមក្រមិតជំនាញ េនឆា� ២ំ០២៦ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 

្របភព៖ ករព្យោកររបស់្រកសួងករងរ និងបណ�ុ ះបណា� លវជិា� ជីវៈ េដយែផ�កេលីអេង�តេសដ�កិច�-សង�មកិច�កម�ុជា ឆា� ២ំ០០០-២០២៣ 
សមា� ល់៖ -  ISCO: International Standard Classification of Occupations, CQF: Cambodia Qualifications Framework 

 - ទំនាក់ទំនងរវង្រក�មមុខរបរធំៗ ISCO-08 និងក្រមិតជំនាញ - ISCO 1 េស�ីនឹងក្រមិតជំនាញ 3 និង 4, ISCO 2 េស�ីនឹង
ក្រមិតជំនាញ 4, ISCO 3 េស�ីនឹងក្រមិតជំនាញ 3,  ISCO 4 5 6 7 និង8 េស�ីនឹងក្រមិតជំនាញ 2, ISCO 9 េស�ីនឹងក្រមិតជំនាញ 1។ 
 
 
 
 
 
 
 

 

ត្រម�វករក្រមិតគុណវុឌ្ឍ ិ(CQF)៖  
 អ�ក្រគប់្រគង វសិ�ករ និងអ�កមានជំនាញវជិា� ជីវៈ៖ បរ�ិ� ប្រតេឡងីេទ 
 �អ�កបេច�កេទស៖ ស�� ប្រតជាន់ខ�ស់បេច�កេទស/ឯកេទស 
 �េស��ន និងអ�កេធ�ីករែផ�កេសវកម� និងលក់៖ ស�� ប្រតជាន់ខ�ស់បេច�កេទស/ឯកេទស 
 �កម�ករជំនាញជាន់ខ�ស ់និងករម៉ីាសុីន និងផ�ុដំំេឡងី៖ ស�� ប្រតបេច�កេទសនិងវជិា� ជីវៈ 
 �កម�ករជំនាញ អ�ក្របកបមុខរបរតូចតច និងអ�កេធ�ីករែផ�កកសិកម� ៃ្រពេឈ ីនិងេនសទ៖ វ�ិ� បនប្រតវជិា� ជីវៈ  
 �កម�ករមិនមានជំនាញ អ�ក្របកបមុខរបរតូចតចៗ និងអ�កេធ�ីករែផ�កកសិកម� ៃ្រពេឈ ីនិងេនសទ៖ ករអប់រមូំលដ� ន 

អ�កបេច�កេទស (ISCO 3)៖ ១២ ៧១០ 

អ�ក្រគប្់រគង វសិ�ករ និងអ�កមានជំនាញ
វជិា� ជីវៈ(ISCO 1&2)៖ ៧ ៨២៣ 

េស��ន និងអ�កេធ�ីករែផ�កេសវកម� និងលក ់ 
(ISCO 4&5)៖ ៥០ ១៦០ 

កម�ករជំនាញ និងករម៉ីាសីុនេរងច្រក  
និងផ�ុ ំដំេឡងី (ISCO 7&8)៖ ២២៨ ៤០៦ 

កម�ករមិនមានជំនាញ អ�ក្របកបមុខរបរ 
តូចតច និងអ�កេធ�ីករែផ�កកសិកម� ៃ្រពេឈ ី
និងេនសទ(ISCO 6&9)៖ ២៣ ៣៨៣ 

ក្រមិតជំនាញ អនុវស័ិយ 

អបរ់៖ំ ២ ៣៤៤ 

ហរិ��វត�ុ និងធានារ៉បរ់ង៖ ៥ ៨៦៥  
សុខភិបាល៖ ៨៣៥  

បេច�កវទិ្យោ គមនាគមន ៍និង
ព័តម៌ានវទិ្យោ៖ ២ ១៧១ 

ដឹកជ��ូ ន និងស�ុកទំនិញ៖ ២៦ ៩៤៥ 

សំណង់៖ ១៩ ៥៨៨ 

វយនភណ�  កតេ់ដរ ផលិតែស្បកេជីង  
និងផលិតផលិតផលេធ�ីដំេណីរ 

និងកបូប៖ ១០០ ៤៨២ 

កម�ន�សលេផ្សងៗ៖ ៦៨ ០៤៨ 

ផលិតអហរ និងេភសជ�ៈ៖ ៣០ ៩១៣ 

ផលិតេឈ ីនិង្រកដស៖ ៩ ៦៦៥ 

េកស៊ូ និងផា� ស�ិក៖ ២ ៤២៨ 

ផលិត/ផ�ុ ំេ្រគឿងេអឡចិ្រត�និក  
និងអគ�ិសនី៖ ៥ ៩០៤ 

កម�ន�សលផលិត និងដំេឡងី
យានយន�៖ ៣៩០ 

ស� កេ់ន និងេភាជនីយដ� ន៖ ៤៦ ៩០៤ 
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ខងេ្រកមេនះគឺជាករបង� ញពីមុខរបរែដលកំពុងមានត្រម�វករេ្រចីនេទតមក្រមិតជំនាញ (ជំនាញឯកេទស 
គុណវុឌ្ឍ ិ និងអជីព) ចំនួនករងរសរុប ស� នភាពនិងករប៉ាន់ស� ន ឱកសករងរ ករលំបាកក�ុងករេ្រជីសេរសី
កម�ករនិេយាជិត ករផ�ល់ឱកសស្រមាប់អ�កគា� នបទពិេសធន៍ កង�ះជំនាញ និងគមា� តជំនាញតមអនុវសិ័យចម្បង

ទងំ១៤។ 

  

  

កំណត់ចំណា៖ំ  
 ព័ត៌មានចំនួនករងរ ចំនួនេ្រជីសេរសីបុគ�លិក ករលំបាកក�ុងករេ្រជីសេរសីកម�ករនិេយាជិត ករផ�ល់ឱកសឱ្យអ�កគា� ន

បទពិេសធន៍ ឱកសករងរ កង�ះខតជំនាញ និងប�� គមា� តជំនាញ មាន្របភពមកពីរបាយករណ៍អេង�ត និងទិន�ន័យ
រដ�បាលរបស្់រកសួងករងរ និងបណ�ុ ះបណា� លវជិា� ជីវៈ ។ 

 ទិន�ន័យ្របាក់ឈ�ួល្របចែំខតមអនុវសិយ័ជា្របាក់ឈ�ួលេគាល្របចែំខេដយមិនរប់ប��ូ លអត�្របេយាជន៍បែន�ម ដូចជា៖ 
្របាក់កៃ្រមេជីងសរ, ្របាក់េសហុ៊យេធ�ីដំេណីរ និងស� ក់េន, ្របាក់រង� ន់េធ�ីករេទៀងទត់, ្របាក់ៃថ�បាយ, ្របាក់ឧបត�ម� និង
្របាក់រង� ន់អតីតភាពករងរ ជាេដីម។ 

 អនុវស័ិយែដលមាន្រតឹមែតក្រមិតជំនាញមធ្យមេឡីងេទ គឺ អប់រ,ំ ហិរ��វត�ុ និងធានារ៉ប់រង, បេច�កវទិ្យោ គមនាគមន៍ និងព័ត៌មានវទិ្យោ, 
និង សុខភិបាល។ 

វយនភណ� កត់េដរ
ផលតិែស្បកេជង និង
ផលតិផលតិផលេធ�
ដំេណ រនិងកបូប

ផលតិអហរ
និងេភសជ�ៈសណំង់

ដឹកជ��ូន និង
ស�កុទំនិញ

ស� ក់េន និង
េភាជនីយដ� ន

ផលតិេកស៊ូ
និងបា� ស�កិ

ផលតិេ្រគឿងេអឡកិ
្រត�និក និងឧបករណ៍

អគ�ិសនី

បេច�កវិទ្យោ
គមនាគមន៍ និង

ព័ត៌មានវិទ្យោ

ផលតិេឈ ្រកដស
និងេបាះពុម� កម�ន�សលេផ្សងៗ

ហរិ��វត�ុ និង
ធានារ៉ប់រង េសវសខុភិបាលអប់រ ំ

កម�ន�សល​ផលតិ និង
ដំេឡងយានយន�

អនុវិសយ័សខំន់ៗ
ទងំ១៤
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អនុវិសយ័អប់រ ំ
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